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高师中心〔2019〕8 号

关于组织实施“2019 年中西部高校

新入职教师国培示范项目”的通知

各普通高等学校：

根据《教育部教师工作司关于组织实施 2019 年中西部

高等学校新入职教师国培示范项目的通知》（教师司函

[2019]18 号）、《教育部教师工作司关于公布 2019 年中西

部高校新入职教师国培示范项目承办高校名单及培训名额

的通知》（教师司函[2019]32 号）精神，宁夏高等学校师资

培训中心被教育部“国培计划”执行办公室确定为我区 2019

年中西部高等学校新入职教师国培示范项目承办机构。为做

好此次培训任务，受宁夏回族自治区教育厅委托，现将有关

事项通知如下：

一、目标任务

遴选 100 名普通高校新入职教师，参加为期 20 天的国

家级示范培训（脱产集中培训），及 6 个月的返岗教研。引

导高校新入职教师尽快完成角色转变，明确自身需掌握的基

本技能和岗位素质，增强爱岗敬业的责任感，强化为人师表、

宁夏高等学校师资培训中心
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教书育人的使命感，提升教育教学水平，推动课堂教学改革，

打造一支师德高尚、业务精湛、育人能力超高的高校青年教

师人才队伍。

二、培训对象

全区各普通高等学校 2017 年 7 月以后新入职的专任教

师。

三、培训内容与方式

（一）培训内容

认真学习国家安全教育相关内容，提高新入职教师国家

安全意识和相关教学能力。深刻领会习近平在学校思政课教

师座谈会讲话精神和教育部有关文件精神。实际培训工作将

根据高等教育教学改革需要与高校教师岗位要求，围绕“专

业理念与规范”“教学理论与技能”“信息技术与运用”三

个模块，突出抓好教育教学基本技能的实践教学。

1.“专业理念与规范”模块以高校教师师德修养和综合

素养养成教育为重点，包括师德规范、教育政策与法规、高

等教育发展趋势、教师职业生涯规划等内容。

2.“教学理论与技能”模块以教育教学基本理论和基本

技能学习为重点，包括教学设计、教学行为、教学评价、教

学反思与研究等内容。

3.“信息技术与运用”模块以信息技术在教育教学中的

应用为重点，包括最新信息化教学技术、信息化环境下的教

学模式、在线教学资源与学习工具的运用等内容。

（二）培训方式
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采取“专题讲授+实践教学+返岗教研”相结合的混合型

培训方式，以专题讲授为基础，实践教学为重点，返岗教研

为延伸。

1.专题讲授从高校教师履行岗位职责所面临的诸多现

实问题出发，将专家讲授与学员互动研讨相结合。

2.实践教学通过课堂观摩、教学基本技能训练（微格教

学等）、模拟教学、反思研讨、成果展示和信息技术应用等

环节，帮助新入职教师践行良好的师德规范、掌握教育教学

基本技能。

3.返岗教研阶段为 6 个月。新入职教师所在高校为每位

新入职教师配备一位教学经验丰富、具有副教授以上职称的

指导教师，对其在教育教学方面提供针对性指导和过程性评

价。参训教师在返岗教研期间，要对前期的学习进行系统整

理，完成返岗教研的各项任务和作业，宁夏高等学校师资培

训中心将安排一天的返岗总结交流活动。

四、培训安排及名额分配

本次高校新入职教师国培示范项目分为 2 期，每期集中

培训 20 天，共 100 人。第一期为人文社科组，培训时间为：

2019 年 10 月 15 日-11 月 3 日。第二期为理工农医组，培训

时间为：2019 年 10 月 15 日-11 月 3 日。（具体名额分配见

附件 1）

五、组织实施

（一）高校新入职国培示范项目是国家建立健全高校新

入职教师培训制度、加强中西部高校教师队伍建设、提高中
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西部高等教育质量的重要部署，是高校新入职教师培训模式

改革试点项目和高校新入职岗前培训的示范工程。各级、各

单位、各高校务必高度重视，确保项目实施效果。

（二）自治区教育厅负责培训项目的统筹规划、政策指

导和组织协调。宁夏大学各相关部门将为培训工作顺利开展

提供保障及服务。宁夏高等学校师资培训中心负责培训项目

的具体实施、日常管理与服务。各普通高校是新入职教师培

训的责任主体，要高度重视，加强领导，制定有效措施，做

好国培项目的动员组织工作，认真遴选本校参训学员，名单

确定后不得更改或缺席培训。培训期间，学校不得安排新教

师教学工作，同时保障新教师的工资、津贴等待遇不因参加

培训受到影响。

（三）培训结束后经考核合格的参训教师，颁发全国统

一的《高等学校新入职教师国培示范项目培训合格证书》。

该证书与《高校教师岗前培训合格证书》和《宁夏高校教师

资格认定考试合格证书》效力相同，可作为高校教师资格认

定的依据。参训教师所在高校应计入其继续教育学时。

（四）本次集中培训经费由中央财政专项经费支持，参

训教师的培训费、住宿费、伙食费从项目经费列支，往返交

通费由参训教师所在高校按规定予以报销。

六、相关要求

（一）各普通高校请于 9 月 23 日前确定本校参训教师

名单，原则上新入职教师均需参加本次国培项目，培训合格

者不再参加岗前培训与高校非师范专业毕业者申请认定教
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师资格考试。参训教师在“教育部中西部高校新入职教师国

培 示 范 项 目 信 息 化 管 理 平 台 ” 上

（http://gsgp.ccf.edu.cn/）完成学员注册和报名工作。

（具体操作说明见信息管理平台首页上的《参训学员端系统

使用说明》）同时在平台上下载“推荐表”,填写完整后，

正反面打印，一式三份，一份由各高校人事部门留存，两份

交宁夏高等学校师资培训中心。

（二）各普通高校于 9 月 25 日前将学员信息汇总表（附

件 2）、返岗教研指导教师信息汇总表（附件 3）电子版报

送至宁夏高等学校师资培训中心，邮箱：44953759@qq.com。

纸质版需加盖人事部门公章，在参训教师报到时统一上交。

（三）请各高校通知参训教师报到时自带笔记本电脑、

U 盘、电子版证件照、白底一寸照一张、电子版课程设计一

份。

（四）报到时间、地点及联系人

报到时间：2019 年 10 月 15 日 8:30-11:30

破冰活动：2019 年 10 月 15 日 14:30-17:30

报到地点：宝塔宾馆一楼大厅（宁夏银川市金凤区宁安

大街 88 号宝塔石化西侧宜兴巷内）

联系人及联系电话：

王柳（宁夏高等学校师资培训中心），联系电话：

0951-5063017。

mailto:44953759@qq.com。纸质版需加盖人事部门公章，在参训教师报到时统一上交。
mailto:44953759@qq.com。纸质版需加盖人事部门公章，在参训教师报到时统一上交。
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附件 1：

2019 年宁夏高校新入职教师国培示范项目培训名额分配表

序

号
学 校

第一期：

人文社科

第二期：

理工农医
总名额

1 宁夏大学 15 25 40

2 宁夏医科大学 2 5 7

3 北方民族大学 25 20 45

4 宁夏师范学院 3 5 8

5 宁夏大学新华学院 6 4 10

6 中国矿业大学银川学院 15 5 20

7 银川能源学院 3 5 8

8 宁夏理工学院 5 5 10

合计 74 74 148

备注：参训学员在“教育部中西部高校新入职教师国培示范项目信息化管理平台”

中注册报名，名额为 100人，额满为止。

报到时间：2019年10月15日8:30-11:30；培训时间：2019年10月15日-11月3日



8

附件 2：

2019 年宁夏高校新入职教师国培示范项目学员信息汇总表

高校： （公章） 联系人： 手机： 电子信箱：

注：请各高校将此表制成 EXCEL表格。

序

号
姓名

性

别

年

龄

民

族

政治

面貌
工作单位

任教

学科

入职

时间
职称

最后

学历

所学

专业

手

机

邮

箱
毕业院校

是否

专任

教师

是否

师范

生

身份证

号码

参加

期数

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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附件 3：

2019 年宁夏高校新入职教师国培项目返岗教研指导教师信息汇总表

高校（盖章）： 联系人： 手机号码：

序号 学员姓名 专 业 参加期数 工作院校
指导教

师姓名
职 称 专业 手机号码 备注

注：请各高校将此表制成 EXCEL表格。


