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各单位：

《宁夏大学新华学院毕业论文（设计）相似性检测实施

办法（2026年修订）》经学院 2026年第 18次院务会研究通

过，现印发执行。

附件：宁夏大学新华学院毕业论文（设计）相似性检测实施

办法（2026年修订）

宁夏大学新华学院

2026年 8月 25日

宁大新华院发〔2026〕58 号
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附件：

为进一步提高学院毕业论文（设计）质量，科学规范引

用文献资料，坚决杜绝学术不端行为，切实提升人才培养质

量，根据教育部《学位论文作假行为处理办法》（教育部令

第 34号）、《高等学校预防与处理学术不端行为办法》（教

育部令第 40 号）及《关于深化新时代教育评价改革的总体

方案》等最新文件精神，结合学院向应用型本科高校转型的

实际需要，特制定本办法。

第一章 总则

第一条 目的与原则

本办法旨在通过技术手段与人工审查相结合的方式，坚

持“预防为主、教育引导、严格标准、分类指导”的原则，

引导学生树立学术诚信意识，确保学位授予质量。

第二条 检测范围

本办法适用于学院所有全日制本科专业毕业生的毕业

论文（设计）。在外校访学学生的毕业论文（设计）检测，

按照访学学校的相关规定执行，结果报学院教务处备案。

第三条 检测平台

学院统一采用“维普论文检测系统”作为毕业论文（设
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计）相似性与 AIGC（人工智能生成内容）检测的指定官方

平台。

第二章 检测标准与双检测并行机制

第四条 双检测并行机制

学院对毕业论文（设计）全面实施“双检测并行机制”。

定稿必须同时完成文字复制比（总相似比）检测和 AIGC（人

工智能生成内容）检测。两项指标同时达标方可获得参与答

辩的资格；单一指标超标，一律按规定限期修改复检。

第五条 分级合格标准

教务处设定全院统一的检测基准线。检测结果根据文字

总重复率（R）和 AI 疑似生成率（A）分为三个类别，具体

标准及处理办法如下：

结果类别 适用范围
文字总重复率

（R）

AI疑似生成率

（A）
处理办法

A 类

院级优秀论文
院级优秀论文 R ≤ 15% A ≤ 20%

具备参评院级优秀毕业

论文（设计）资格

B 类

普通答辩合格

普通毕业答辩合

格
R ≤ 25% A ≤ 30%

视为通过检测，具备参

加答辩的基本条件

C 类

预警/否决红线
预警/否决红线 R ≥ 50% A ≥ 40%

R≥50%取消首辩资格；

A≥40%限期重改复检

注：R 为总相似比，指被检测论文（设计）与非本人学

术成果的文字重合字数占全文的百分比；A 为 AI 疑似生成

率，指智能生成内容占全文的百分比。介于 B 类与 C 类之间

的检测结果（即 25% < R < 50% 或 30% <A < 40%），由各

系（部）视具体情况要求学生限期修改并复检，复检达标后

方可答辩。
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第六条 学科差异化备案机制

各教学单位可根据本单位专业特性和学科规律，在不低

于全院基准线（文字 R≤25%、AIGC A≤30%）的前提下，

制定更为严格的检测标准。差异化标准须报教务处备案后方

可执行。任何单位不得以任何理由放宽全院基准线。

第三章 AI检测补充说明与特殊豁免

第七条 AI 检测补充说明

（一）工具定义：本办法所称 AI 工具包括各类生成式人

工智能（利用人工智能技术生成文本、图像、代码、声音等）

及人工智能辅助工具（如 ChatGPT、文心一言、腾讯元宝、

豆包等）。

（二）性质界定：AIGC 检测结果主要作为疑似风险筛

查的参考依据，不单一以数值作为判定学术不端的绝对标

准。

（三）申诉与复核：若 AIGC 检测结果超标，但学生能

够提供完整的写作过程记录、原始实验数据、调研底稿、访

谈录音及导师详细指导记录等佐证材料，经所在教学单位答

辩委员会组织专家复核认定确属学生独立完成的，可酌情予

以放行。

（四）一票否决：若经查实，毕业论文（设计）的核心

内容（如核心论点、主要研究方法、关键数据分析、主要结

论等）存在大面积由 AI生成的情形，直接实行“一票否决”，

取消当期答辩资格。
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（五）毕业设计特殊豁免条款：

对于理工科图纸、仿真程序代码、实验原始数据、化工

工艺流程图、机械装配图、艺术设计作品实物等特殊类型的

毕业设计成果，实行分类管理：

1.图表豁免：上述非纯文本类成果主要核查其原创性与

真实性，文字重复率检测不针对图表、公式、代码及标准工

艺流程。

2.文本规范：毕业设计附带的设计说明书、创作报告等

文本部分，原则上仍须进行双检测，合格标准参照本办法第

五条执行。

3.系部细则：相关专业所在教学单位应结合行业规范制

定专门的原创性核查细则，报教务处备案后执行。

第四章 检测流程与结果处理

第八条 检测流程与时间安排

（一）过程检测：学生在论文撰写过程中（一稿、二稿

阶段），由学生自行在系统中进行检测，次数不限，以供自

查自纠。

（二）定稿检测：论文定稿（正式稿）必须由指导教师

在系统中统一提交检测。每名学生的定稿仅有一次免费官方

检测机会。若需额外检测，学生可自行在维普系统缴费完成。

（三）时间要求：定稿检测工作须在每年规定的答辩时

间前至少 7 日完成。

第九条 未达标处理与材料归档
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（一）限期修改与复检：单一或双项指标未达到 B 类标

准的学生，须在指导教师指导下认真修改。修改后需再次提

交系统复检，直至符合标准方可答辩。复检仍属 C 类的，取

消首次答辩资格。

（二）纸质归档：答辩前，学生须将通过检测的论文正

式稿（含中英文摘要、正文等）、检测报告简本及相关附件

打印，经指导教师签字确认后，提交至所在教学单位教学科

研办公室汇总备案。

（三）电子归档：答辩结束后，各教学单位须将最终版

论文电子稿按“年级--专业--班级--姓名--学号--毕业论文（设

计）题目”格式命名，以专业班级为单位建立文件夹，刻录

光盘或统一存档保存。

第五章 监督与责任追究

第十条 指导教师责任

指导教师是学生毕业论文（设计）质量的第一责任人。

如因未履行学术道德教育、过程指导和审查把关职责，导致

其指导的学位论文存在严重抄袭、AI代写等作假情形的，学

院将依据《宁夏大学新华学院教学和教学管理差错与事故认

定及处理办法》按教学事故予以严肃处理。

第十一条 学生违规处理

学生存在故意篡改检测报告、使用非正规渠道或非法软

件“降重”、伪造实验数据等严重学术不端行为，或因学术

不端给学院声誉造成不良影响的，学院将视情节轻重，依据
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相关学籍管理规定及学术不端处理办法，给予警告直至开除

学籍处分，并撤销已授予的学位。

第十二条 质量评判原则

相似性与 AIGC 检测系统仅作为预防非正常引用、抄袭

及过度依赖 AI 工具的技术辅助手段。毕业论文（设计）的

整体质量（包括选题价值、专业能力体现、逻辑严密性、学

术规范等）最终由指导教师和教学单位答辩委员会做出专业

评判。

第六章 附则

第十三条 本办法自发文之日起正式执行。由学院教务

处负责解释。原《宁夏大学新华学院毕业论文（设计）相似

性检测实施办法（试行）》（宁大新华院发〔2019〕40号）

同时废止。
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