艺术与体育系辅导员助理考核管理办法（试行）

为进一步做好艺术与体育系辅导员助理考核及管理工作，根据学院《宁夏大学新华学院辅导员助理选聘管理办法（试行）》相关要求，结合系工作实际，制定本办法。

第一条  聘任周期

辅导员助理聘任工作一般在每年春季学期末进行，聘期为一年。聘任期满后，根据考核结果和工作需要，决定是否续聘。​

第二条  聘任流程

在聘期开始前，系学生工作办公室发布聘任通知，明确聘任条件、工作要求和报名方式等。符合条件的学生自主报名，经过资格审查、综合评议等环节，确定拟聘人选。拟聘人选经学院学生处审核、公示无异议后，正式聘任。​

第三条  中途调整

在聘期内，如辅导员助理出现工作失误、违反校规校纪等情况，经系学生工作办公室提出，报系党总支研究决定，可提前解除聘任关系。同时，根据工作需要，可适时补充选聘辅导员助理。调整结果报学生处备案。​

第四条  考核主体​

由系学生工作办公室负责对辅导员助理进行考核，成立专门的考核小组，成员包括系领导、辅导员代表、学生代表等，确保考核的全面性和公正性。​

第五条  考核频率​

每月进行一次月度考核，重点考察辅导员助理的日常工作表现；每学期进行一次学期考核，综合评价辅导员助理在本学期内的工作情况；聘期结束后，进行年度考核，对辅导员助理一整年的工作进行全面总结和评价。​

第六条  考核内容​

1.工作态度（30分）：包括工作的积极性、主动性、责任心和敬业精神。是否主动承担工作任务，认真对待每一项工作，积极为学生解决问题；是否按时参加各类工作会议和活动，无迟到、早退、缺勤现象；是否对工作充满热情，具有良好的职业操守。

2.工作能力（30分）：考察组织协调能力，能否有效地策划和组织学生活动，调动学生的积极性，确保活动顺利开展；沟通表达能力，是否能够与老师、同学进行良好的沟通，准确传达信息，倾听意见和建议；问题解决能力，面对学生工作中的各种问题和矛盾，能否迅速分析问题，提出有效的解决方案；学习创新能力，是否不断学习新知识、新技能，积极探索学生工作的新方法、新途径，提高工作效率和质量。​

3.工作业绩（30分）：主要考察所负责班级的学生在思想政治、学习成绩、行为规范、班级文化建设等方面的表现。所带班级学生的思想动态是否积极向上，违纪违规现象是否减少；学生的学习成绩是否有所提高，挂科率是否降低；班级的凝聚力和向心力是否增强，在学校和系组织的各项活动中是否取得优异成绩。

4.纪律遵守（10分）：是否严格遵守学校的各项规章制度，如考勤制度、宿舍管理制度、考试纪律等；是否保守工作秘密，不泄露学生个人信息和工作中的敏感信息；是否以身作则，为学生树立良好的榜样。​

第七条  考核方法​

1.个人总结：辅导员助理每月、每学期和年度结束后，都要进行个人工作总结，填写《艺术与体育系辅导员助理考核表》，详细汇报自己在工作期间的工作内容、完成情况、取得的成绩、存在的问题和改进措施等。​

2.学生评价：通过问卷调查、学生座谈会等方式，广泛征求所带班级学生对辅导员助理的评价意见。问卷内容涵盖工作态度、工作能力、工作效果等方面，学生根据实际感受进行打分和评价。学生座谈会上，鼓励学生畅所欲言，提出对辅导员助理工作的具体建议和期望。​

3.辅导员评价：辅导员根据平时对辅导员助理工作的观察和了解，结合其工作任务的完成情况，对辅导员助理进行评价。评价内容包括工作的配合度、工作的质量和效率、解决问题的能力等方面。​

4.考核小组评价：考核小组根据个人总结、学生评价和辅导员评价的结果，结合平时掌握的情况，对辅导员助理进行综合评价。考核小组召开专门会议，对每位辅导员助理进行讨论和打分，确定最终的考核等级。​

第八条  考核结果运用​

1.月度考核结果：月度考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。对于月度考核不合格的辅导员助理，进行谈话提醒，帮助其分析原因，制定改进措施。连续两个月月度考核不合格的，解除聘任关系。​

2.学期考核结果：学期考核结果作为学期末评优评先的重要依据。对于学期考核优秀的辅导员助理，在综合测评中给予加分奖励，优先推荐参加各类奖学金、荣誉称号的评选；对于学期考核不合格的辅导员助理，解除聘任关系。​

3.年度考核结果：年度考核结果是对辅导员助理一整年工作的全面评价。年度考核优秀的辅导员助理，在系内进行表彰和宣传，树立榜样，激励更多学生积极参与学生工作；年度考核合格的辅导员助理，可根据个人意愿和工作需要，优先考虑续聘；年度考核不合格的辅导员助理，不再续聘。​

第九条  补贴管理​

1.补贴标准：学院根据辅导员助理实际工作量，按月发放生活补贴和电话费补贴，每月补贴标准不超过360元，每年按10个月发放，所需资金从学院勤工助学资金列支。

2.补贴发放流程：系学生工作办公室于学期内每月底向学院学生资助管理中心上报辅导员助理月考核表，学生资助管理中心根据考核结果，审核确定补贴发放名单和金额。

第十条  本办法自发布之日起实施，由艺术与体育系学生工作办公室负责解释。
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