关于举办第十一届全国大学生人力资源管理综合能力竞赛院内选拔赛的通知
全国大学生人力资源管理综合能力竞赛是由中国人力资源开发研究会主办，各大区承办院校及总决赛承办院校承办，上海踏瑞科技有限公司、浙江精创教育科技有限公司、Credamo见数平台提供技术支持，面向全国各类本科院校、高职院校的全国性大学生学科竞赛，旨在持续推进我国经管类相关专业的实践教学改革，提高人才培养质量，促进人力资源服务创新人才成长，搭建全国各高等院校专业交流平台，至今已成功举办十届，每年有300余所来自全国各地的高校队伍参与，已成为人力资源管理领域最具规模和影响力的大学生学科竞赛。
按照大赛赛程安排及学院的统一安排，现决定组织该项竞赛的院内选拔赛，具体内容如下：
一、参赛对象
宁夏大学新华学院经济管理类专业在籍在册学生。
二、组织机构
主办单位：宁夏大学新华学院经济与管理科学系
承办单位：工商管理教研室
三、报名流程
（一）报名方式：自本通知发布之日起即可加入院赛微信群进行咨询报名。（微信群二维码详见附件）
（二）报名截止时间：2025年4月12日下午5:30
四、院赛内容
院赛由“知识竞赛”和“人力资源数据分析与经营决策”两个环节组成。
（1） 知识竞赛采用个人线下网络知识竞答的方式，着重考察参赛选手对人力资源管理基础理论的掌握。知识竞赛成绩排名前30位同学三人一组自由组合，进入人力资源数据分析与经营决策环节。
（2） 人力资源数据分析与经营决策
包括两个部分：
第一部分为人力资源数据分析，选手将针对具体业务问题，完成数据分析任务。工作任务包含理解业务问题、数据获取与清洗、数据可视化分析、报告撰写、制定管理决策，主要考察参赛选手对业务问题的理解能力、数据分析思维能力、数据分析方法、工具应用能力、可视化呈现能力、报告撰写能力、管理决策能力。 
第二部分为经营决策，参赛选手将基于前期数据分析的结果，通过拟定各项人力资源决策促进企业经营。经过三个经营周期的不同决策，带来不同的业务成长结果和公司经营业绩。主要考察参赛选手根据动态变化的市场，基于数据分析制定竞争策略及人力资源决策的能力。
五、院赛时间
（一）知识竞赛：2025年4月18日（暂定）
（二）人力资源数据分析与经营决策：2025年4月26日（暂定）
六、院赛地点
院赛地点：以赛前微信群内通知为准
七、院赛奖项
院赛奖项：一等奖10%、二等奖20%、三等奖30%；学院将选派1-2队进入大区赛。
八、联系方式
第十一届全国大学生人力资源管理综合能力竞赛院内选拔赛组委会设在宁夏大学新华学院经济与管理科学系。
联 系 人：陈等等
办公电话：0951-2043193
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