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根据《宁夏大学新华学院整体转型实施方案》的要求，为全

面落实应用型人才培养的课程设计与教学理念，切实提高人才培

养质量，实现学院教育教学质量全面提升，培养具有应用型、地

方性、国际化的高素质人才，适应学院全面实施应用型课程课堂

教学改革需要，构建应用型课程课堂教学体系,让每位教师掌握

应用型课程的教授方法和手段，制定本指导意见。 

一、以“学生为中心、教师为引导”的教学原则 

以“学生为中心、教师为引导”的教学模式是应用型课程课

堂教学改革的指导原则，教师要充分了解学情，有针对性地做好

课堂教学设计，把课堂交给学生，让学生能在课堂教学中充分参

与，积极思考，把学生放在学习过程的中心地位。应用型课堂通

过组建竞争性学习团队，构建以学生为主体，以教师为引导的课



堂教学模式可带动学生学习积极性，让每位学生参与到课堂学习

中。面对学情不同的学生，要实施差异化教育。教师在课堂上的

主导时间应考虑予以调整，保证一定时间让学生参与、发表、互

动，鼓励以学生为中心的课堂教学。 

二、应用型课程课堂教学改革的实施原则 

应用型课程的课堂教学设计是以学生为中心的教学策略，专

门为教学中的学生而设计，课堂教学要始于学生，只有以学生为

中心的教学才能够真正掌握学生的学习状况和需求，把学生放在

学习过程的中心地位，教学工作才会落到实处。 

（一）设计教学任务 

教师根据应用型课程建设评价标准（见附件 2）围绕课程教

学计划和学生的学习任务开发项目、寻找案例、制定方案，围绕

典型工作任务，模拟真实的工作环境展开学习。在课前布置任务，

小组成员在课下完成任务，形成学习成果后在课上进行分享、汇

报、讨论、评价等进行学习效果展示，通过在课堂上以分组讨论

和辩论为互动强化对知识的理解与应用。 

（二）选择教学方法与手段 

一个好的教学策略可以帮助创造一个良好的学习环境，灵活

多样的教学方法与教学手段是提高课堂教学质量的有力保证。因

此，教师在精心构思教学策略的基础上，可根据自己的教学情境，

采用学生容易接受的、对学生有帮助的教学方法和手段。为了更

好地完成课堂教学工作，教师要根据课程的教授内容和学生学习

情况认真选择合理的教学方法与手段，有效地将 28 种以学生为

中心的教学策略（见附件 1）应用到课堂教学中。 

（三）制定学习规则 



为了充分激发出学生的“愤”与“悱”，教师要为学生订制

详细的学习规则，明确学习任务和课堂教学组织形式及考核要

求。因此，教师至少应提前一周将课前学习任务布置给学生，学

生在课下通过查找材料进行准备。“学习规则”的制定要根据学

生的学情，可通过学生讨论进行完善，制定出适合本班学生的“规

则”，以“主动性学习”这一原则为出发点和落脚点。 

（四）组建学习团队 

可通过自愿或教学单位指定等方式组建 3—10 人的学习小

组。各门课程可以统一分组也可以根据课程特点重新分组。小组

成员和组长可以定期轮换，组建小组要注重能力互补、优势各异

的原则。 

（五）采用多样化的过程性考核形式 

制定合理的过程性考核方案，将直接影响着学生课堂参与的

积极性与主动性，也将影响着课堂效果，也是应用型课程改革的

关键所在。因此，教师在制定过程性考核方案时既要考虑考核的

好操作性，还要考虑对课程教学效果的影响，教师在制定方案时

最好能征询学生的意见和建议，充分考虑教学实践和学生的实际

情况，一定要以学生学习实践收获或学生作品为考核依据，明确

过程性考核的具体要求，如考核项目、考核方式、考核分值的分

配、操作方法以及得分、抢分的具体规则。平时成绩考核方式，

由完全的教师考核学生变为部分成绩学生自己考核。学习团队通

过主动抢分获得团队分数，团队再依据组内贡献多少进行二次分

配，所获得的个人分数相加即为平时成绩。期末成绩考核方式，

可由理论考试和实践考试共同组成。 

三、应用型课程课堂教学管理原则 



1.教师要提前进入教室，组织学生按照应用型课程的课堂教

学要求入座，并提前做好考勤，提出课堂教学要求。 

2.教师对学生的课堂要求、学生的考核要求应在开课说明中

明确，并在开课前告知每位学生。 

3.PPT 要简洁明了新颖，以实际工作案例作为 PPT 主基调，

教师要注重走下讲台与学生们互动。 

4.要能够调动课堂气氛，时刻关注学生的学习状态，严格杜

绝学生上课玩手机睡觉等。 

5.为确保上课效果，教师提前调试好多媒体等与课程有关设

备，上课期间关闭教室门,课后及时关闭设备及电源。 

四、应用型课程课堂教学组织原则 

1.应用型课程组要认真研究本课程的特点,紧紧围绕应用型

课程改革的要求来进行教学研究，根据学生的实际情况设计好课

堂教学的具体方法与手段，以学生未来工作岗位激发学生学习兴

趣，有效地调动学生的学习积极性和主动性。 

2.教师要做好课堂教学设计，教学案例要紧扣教学实际，课

堂举例要生动，以真实工作过程设计课程内容，学会举一反三，

加强与学生的互动环节，互动形式要多样，采用形式多样的教学

方法和手段。 

3.各教学单位应针对各专业自身特色，结合应用型课程建设

评价标准（见附件 2），应用型课程改革监督检查工作，做好本

单位教师应用型课程讲课培训工作，对于达不到应用型课程教学

目标的教师，要进行分类强化指导和帮扶，做好传帮带工作，让

每位教师都能跟上应用型课程教学改革的步伐。 



为了有效提升学院的课堂教学质量，请各教学单位结合本单

位开设的课程特点，参考本意见认真做好各应用型课堂教学改革

工作，把课程改革工作落到实处。 

 

附件：1.28 种以学生为中心的教学策略 

2.应用型课程建设评价标准 

                                   

   

宁夏大学新华学院 

                            2017 年 12 月 27 日 
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