宁夏大学新华学院第二届新百电器杯 “职来职往”附件一：

大赛实施方案

在这个越来越要靠展示自我真实能力的社会里，有能力是求职的一个重要砝码，但如何让应聘单位看到自己的才能更为重要，求职的真实经历是我们走到职场之前不可能了解到的，甚至有些大学生输在了求职的起跑线——面试上，但我们自己可以去创造这个机会，为此举办学院首届“职来职往”技能大赛。
一、主题
职来职往，规划未来，成就梦想
二、目的
大赛旨在提高学生的应聘能力和社会竞争力，为他们以后的面试提供一个模拟的平台从而提升大学生职场技能水平，使学生在毕业后实现职场上的“软着陆”。
三、时间
2018年4月24日—5月21日
四、地点
新华学院中心区教室(具体教室待定)，大学生活动中心
五、对象
学院在校生。
本次活动由各系组织选手参赛，每系组织人数不得少于25人。 
六、活动流程及形式
本次活动由简历制作评比，面谈，职场技能培训，团队凝聚力拓展，主题演讲，职场体验日，决赛之夜7个环节。
（一）简历制作评比
[bookmark: _GoBack]每人上交一份简历，由专业老师进行筛选打分，评比出前100名学生，个人分数计入大赛个人总成绩。
（二）面谈
    简历制作评比结束后，由企业、学校老师对选手进行面试面谈，并根据学生面谈表现进行打分，个人分数累计计入大赛个人总成绩。
（三）职场技能培训（不计成绩）
各系组织的选手，由企业培训师进行为期半天的职场技能培训。   
（四）团队凝聚力拓展（100进20）
各系组织的选手，由企业培训师进行为期半天的团队凝聚力拓展，以组为单位进行进行竞合并举PK，个人分数累计计入大赛个人总成绩。
（五）主题演讲（20进15）
各系组织的选手，通过个人主题演讲进行自我风采展示，个人分数累计计入大赛个人总成绩。
（六）职场体验日（16进10）
16名同学经过为期两天的在岗实习，由实习单位给出综合评定，该环节淘汰6人。
（七）十人决赛之夜
最终通过职场体验日的9名同学与网络投票得分最高的1名同学，共同参与决赛。
决赛之夜流程：
1．选手开场表演
2．面试官现场面试
3．现场投票，选出最佳人气奖1名
4．晚会颁奖：由赞助商以及主办方老师颁奖
5．发表感言：由学院领导、赞助商依次发言
七、活动安排
1．各系组织上报参赛名单：4月23日
2．启动会时间：4月24日
3．简历上交时间：4月25日中午前
4．简历评比时间：4月26日
5．面谈时间：5月8日（暂定）
6. 职场技能培训：5月11日
7. 团队凝聚力拓展：5月11日
8. 主题演讲时间：5月15日
9．体验日时间：5月18日、19日（暂定）
10. 决赛时间：5月21日（暂定）
八、奖项设置
1．一等奖1名：奖金5000元+证书+岗位；
2．二等奖2名：奖金1500元+证书+实习岗位；
3．三等奖3名；奖金1000元+证书+实习岗位；
4．最佳人气奖1名：奖金1000元+证书+实习岗位；
5．最佳组织奖1项：奖金2000元+奖牌  合每支队伍的各环节总分产生，选出得分最高的队伍颁奖。
6．优秀奖4名：纪念品+证书+实习岗位。
九、注意事项
1.涅槃重生：100名参赛选手，通过前5项比赛后，根据综合成绩淘汰85名，85名同学报名参加“涅槃重生”网络支持复活赛，通过网络投票票选出得票最多的1名选手参加接下来的比赛环节，且该选手在下一环节不被淘汰。
2．各系团体成绩由学生各项比赛得分累加得出，网络投票不计入整体成绩
3．比赛成绩由多位评委进行判定，取平均成绩。网络投票实行实名投票，且每人只有一票。
4．一等奖获得者由新百电器提供一个工作机会，进入决赛同学均有在企业实习的机会。
5．本次比赛除建立评比及职场体验淘汰选手外，其余环节均实行积分制。
6．每轮比赛结束后在微信平台上公式成绩，确保比赛公平公正，网络投票数实时更新。
7．本次比赛所有评选标准由企业制定，组织单位不提供各环节评选标准。
8．活动的一切解释权归主办方所有。


